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ILlnaun paGornr ke bHON cryKOBI Meananun

Ha 2024 —2025,

yieonbIi rox

e

ean: co3manue yCcIOBUM YCTICIIHON COLMAIN3AIMHA HECOBEPIICHHOJIETHUX, CHUKECHUE
KOJIMYECTBA KOH(MIUKTOB Yepe3 BHEIPEHUE MOJICIIH peai3allii BOCCTAHOBUTEIBHBIX
TEXHOJIOTUH B CUCTEMY MPODUIAKTUKHI KOH(IMKTHBIX CUTYaIlMi B IIIKOJBLHOM Cpejie.

3amaumn:

- pacpoCTpaHEHHE CPeI YYACTHUKOB 00pa30BaTeNIbHOIO Mpoliecca [IUBUIM30BAaHHBIX

dbopm paszperieHus CrnopoB U KOH(PJIUKTOB;

- o6yquI/Ie Y4aCTHUKOB 06pa3OBaT€HBHOFO nmponecca METoAaM yperyJIMpOBaHHA

KOH(I)J'II/IKTOB N OCO3HaHHuA OTBCTCTBCHHOCTH,

- OpraHu3anm:Aa MpoCBCTUTCIIBHBIX MCpOHpI/ISITI/Iﬁ )51 I/IH(bOpMI/IpOBaHI/Ie Y4aCTHUKOB
O6pa30BaTeJILHOFO mponecca O MpuHOruIIax u TCXHOJIOTUH BOCCTaHOBUTEIbHOMU

MeUaIuu
Ne HaumeHnoBanue meponpusatus Cpoku OTBETCTBEHHBIE
IPOBEJICHUS
1. | 3acemanue 4I€HOB CITYKOBI Cents6ps 2024 r. | PykoBoaurenp
MeUaIuu OTpeieIeHHe COCTaBa mcMm
(megaroru ¥ y4daiimecs)
Odopmiienue crenga HICM
2. | Akmus «B Hare# B mkoJie Oxtsa6ps 2024 1. YsteHBI CITyKOBI
pabotaet HICM» Coznanue MeIHualun
OyKJieTa o JIeITeIIbHOCTH
[IxonpHOM CITYKOBI MEAUAITAN
3. | [IpoBeneHme KIIaCCHBIX Oxtsa6ps 2024 1. YseHbI cIyKOBbI
yacoB Ha TeMy: «C1riocoObI Meaualu,
paspenieHus: KOHGIMKTHBIX KJIACCHBIC
CUTyaluii» 5-7 Kiacchl, PYKOBOAUTEIIN
«Kak HayunTthCs
IpYXUTH?» 3-4 KI1acchl
4. | AakerupoBanue yyammxcs 5 — 11 | Okrsa6pp 2024 r. Knacchsie
KJIACCOB TIO BBISIBIICHUIO MPUYNH PYKOBOIUTEN
KOH(MIUKTOB u;
PYKOBOIUTEN
b [lIkompHOM
CITy>KOBI
MeTUAITIU
5. | becena «S1 u B3pocmbiii» (5-9 Hos6ps 2024 r. YJieHbl CITYKOBI
KJIaCcChl) MeIUalnH,
KJIACCHBIE

PYKOBOAWTCIIN

Yr1Bepikaar
HPEKTOP LIKOJIbI
H. II. Hlampuna




HrpoBoii TpeHuHr «Meauanust

Hekabpp 2024 r.

YseHsbl ciryKO0BbI

yepe3 nucbmay 9-11 knaccel MeIUaluH,
KJIACCHBIE
PYKOBOJUTENIH
7. | Tpenunrosoe 3ansTHe «Moi SAunBapp 2025 r. YsieHsbl ciyKO0bI
BbI0OP» (7- 8 KI1acchl) MeIUalnH,
KJIACCHBIE
PYKOBOJUTENN
8. | Pasmemenue nadopmamnmu o B teuenue roga PykoBoaurens
nesarenpHocty [IICM Ha caiite [11(@\Y
IKOJIBI
9. | «Becensie nepemenkuny (1-4 B teuenue roga Knacchbie
kJjaccel). PopMuUpoBaHue PYKOBOJIUTEN
TOJIEPAHTHOTO MOBEICHUS "
IIKOJIbHUKOB
10. | CoTpynHuuecTBO ¢ B Teuenue rona Unensr HICM
CoBeToMIIpoPMITaKTUKA
TITKOJTBI
11. | [IpoBenenue ITo mepe Unens! HICM
BOCCTaHOBHUTEJIbHBIX HEO0OXOJIMMOCTH
IPOrpaMM C MOJPOCTKAMHU
12. | IlpoBenenue ITo mepe Unensr HLICM
BOCCTAHOBHUTEJIBHBIX HEO0OXOIMMOCTHU
IporpaMM Ipu CEMENHOM
KOH(DIIMKTE
13. | CoTpyaHu4ecTBO c B teuenue roaa, Unensr HICM
OpraHaMH ¥ y4peKJICHUIMU o Mepe
PO UIAKTHKN HEO0OXOJIMMOCTH
IIPaBOHAPYIICHUM
14. | Henenst ncuxonoruu Anpens 2025 T. Kitaccabie
PYKOBOJUTEN
u;
PYKOBOJUTEN
b [lIkonpHOM
CITY>KObI

MEananunmn
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	Директор школы
	________________Н. П. Шамрина
	План работы Школьной службы медиации
	на 2024 – 2025 учебный год
	Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних, снижение количества конфликтов через внедрение модели реализации восстановительных технологий в систему профилактики конфликтных ситуаций в школьной среде. Задачи:
	- распространение среди участников образовательного процесса цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов;
	- обучение участников образовательного процесса методам урегулирования конфликтов и осознания ответственности;
	- организация просветительных мероприятий и информирование участников образовательного процесса о принципах и технологии восстановительной медиации

